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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Distrito capital Centro de Formacién: | Centro de gestion industrial

Programa de Formaciéh; Ji e ik Gestion de Seguridad y Salud No. de Ficha: | 2340019
: en el Trabajo

Daniela Santofimio Pimentel

1022400427
Datos del Aprendiz | 3106283363
: E-mail:_ | dansantofimio@misena.edu.co
Alternahva reg|strada o8
enSOFIAplus Contrato de aprendizaje

| RODRIGUEZ FRANCO CIA 5.C.S ORGANIZACION NACIONAL DE
| COMERCIO ONLY

860.036.892-9
Calle 59 # 8 - 47

Ente Coformador o
S Patricia Lozano

Jefe de Recursos Humanos
2127777 ext 1024
| patricia@almacenesonly.com

1.Apoyo enla actualuzacnon de documentos Formato documental y T B 19/01/ 23

del SG-SST. aprobacion por sandra
e : VilléBoh e
2Reglstro y Anéllsls ééiﬁ’dl’éﬁb&'* de sy
~ incapacidades, enfermedad y Formato documental y' :
accidentalidad en el sistema general' | '
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documental ,fotogréfico y

accidentes de trabajo. aprobacién por sandra Hasta principal
Villabon 19/06/2023
Formato 27/01/2023 Oficina
6.Apoyo en la realizacién de gimnasia documental ,fotografico y Hasta principal
laboral.al personal de bodega. aprobacién por sandra 19/07/2023 (Bodega)
Villabon
-26/01/2023
7.Acompaiiamiento en las reuniones de los Reunién virtual , Formato -23/02/2023 Oficina
diferentes comités (comité de convivencia documental ,aprobacién por --23/03/2023 sl
laboral y copasst). sandra Villabon -27/04/2023
-25/05/2023
-24/03/2023
Pl S -02/05/2023
8.Acompaiamiento a las capacitaciones a Formato -29/05/2023
las brigadas  de emergencias por los documental ,aprobacién por o Almacenes
diferentes centro de costo. sandra Villabon -20/06/2023
-04/07/2023
9. Acoi Ramient i i d Formato
mpafamiento ‘a mspeccu.)nes e v -01/03/2023
puestos de trabajo operativos y documental ,aprobacién por Almacenes
o o 5 -18/04/2023
administrativos osteomusculares. sandra Villabon
t 0/01/2023
10. Registro de las evidencias de Ia Rormato SN 2o Jen
ol A % documental ,fotografico y Hasta Oficina
realizacién de gimnasia laboral de los 13 i bR
aprobacién por sandra 18/07/2023 principal
centros de costo. :
Villabon
Formato 03/03/2023
11.Seguimiento telefénico a trabajadores a5 Oficina
recomendaciones médico laborales documental.aprobacién por bgsta rincipal
e k
e sandra Villabon 18/07/2023 5 W (EPANIEE
A B 5 Formato 10/03/2023 o
12. Actualizacién de planes de emergencia a4 Oficina
e o documental ,aprobacién por: Hasta A
Y PONSCE 05t cehtiocieCosiat sandra Villabon 20/03/2023 El L]
13.Realizacién inspecciones recursos para Formato -10/03/2023
atencién de emergencias: (Extintores, documental ,aprobacién por -24/03/2023
botiquines, gabinetes contra incendio, e sandra Villabon -02/05/2023 Ofici
: cin
camillas ) y locativas. : -29/05/2023 rinciaal
: -05/06/2023 g
-20/06/2023
-04/07, '

14.Medicion de los indicadores del SG-55T |

 Formato

documental ,aprobacién por

~ Sandra Villabon
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OBSERVACIONES:

Se deja concertado que la jornada laboral del aprendiz se realizar4 de : Lunes a viernes en horario de: 7:00 am-
6:00 pm (lunes) , de Martes a Viernes de 7:00 am- 5:30 pm

Se realiza seguimiento de inicio o planeacion al aprendiz en la fecha: 09/03/2023 https://meet.google.com/wwo-
dabz-gte?authuser=0,

La jefe directa refiere, que el aprendiz ha sido muy responsable de todas las tareas asignadas, se busca que todo esté
relacionado con la especialidad.

Se revisa el plan de trabajo propuesto por la empresa, verificando que las actividades estén relacionadas con el perfil
de la aprendiz.

@ Correo: Viviana boraies - 01 X | M Guars s ieas sobis K X | @ GO simerest % | I3 Sewvicio Nacioral de Aprers. X ww Mext Seguimiento Dan @ X YA O g G

w2 )3 »O0@ :

flene  Tu al de Google V pace estd lieno. No puedes guardar artefactos de la reunion. Libe.. Obtenar méa informacion Administrar almacanamlento X

[£] E&stas presentando tu pantalls a los demas. Dutonor kb prosantacion

|
|
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P

DANIELA SANTOFIMIO PIMENTEL Patricia Lozane Ospina

| NNESERRE—
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Para evitar una duplicacion infinita; no compartas toda B
pantafia @ ventana dol navegador. Mejor comparte.
solamente una pestafia o una yentana diferente.

13:41 | Seguimiento Daniela santofimio i meetgooglecom esté compartiendo tu pantats. NSNSV Ccyttar

2 o # ooe O EPCeonlB @ AG$ = swo Urme
<
: AT : i imi Nombre:
Nombre.’QQ\—nc_\q ano .om bre: Daniela Santofimio ! :
Firma del ente coformador Pimentel Firma del instructor

Firma del aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: icio: 19/01/2023
TIPO DE INFORME : PERIOD lnico%
Flnal- foDo EvALUADO Finalizacién: 18/07/2023

FACT ORES ACT 1 TUDINALES Y COMPORTAME NTALES

VALORACIéN
VARIABLE ek, Por Observacion
‘.'Satisfactorio‘,‘ 5
z G mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
; W enmarcada dentro de |los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN Parl:icipa dentfo’;’ma activa :lj pll'oposit'iva zn

: €quipos de trabajo asumiendo los roles, de

EQUIPO :

£ | acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Proglone’allternativals de solucién a situaciones

BR OBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de

su etapa productiva.
i : | Asume el compromiso de las funciones y
CUMPL!MIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de
¢ | sutrabajo.
g | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
P elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGAN'.ZACION la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

7

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de

trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeno.

Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportumdad y calldad los productos

e




o,
Qs

MEYEMA (ATaenaDe e aantien aurecentma.

S

CAURAD

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

IJ)E RECURSOS Y herramientas suministrados para el desemperio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida Para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza Permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones de| res
LT = .
gela (

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

NO APROBADO

—_—

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cuéles:

Nombre:
Firma Instructor Seguimiento

Nombre :Daniela Santofimio Pimentel

Nombre:
Firma del Aprendiz

Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO




